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{ater Va'de Lo

Financement des formations du secteur sanitaire et social

(articles L. 451-1, L. 451-2 et L. 451-3 du code de I'action sociale et des familles)
2 - PUBLICS

PUBLICS ELIGIELES

Eleves, etudiants issus du cursus scolaire

Demandeurs d'emploi, lorsqu'ils sont :
- bénéficiaires ou non de |'allocation de Pale Emploi
- &n congé parental

Me sont pas éligibles les demandeurs demplol, lorsquik sont
- En disponibilité de la Fonction Publique (Etat, Territoriale, Hospitaliére)
- Démigionnaires de moins de 2 ans ayant exercd une activitd propre au

Sacteur Sanitaire et sociel (CDLTHulsire/Stagiaire), v compris Subd d'un
COD aprés la démission

- En congé Sens solde ayant exercé uné activitd propre au Secteur
Lanitaire et social (COLTiulaine/Stagiaine)

- En congéd parental ayant exercd une activitd propre au secteur sanitaire
&t gocial (CDLTulaireStagleire)

PUBLICS NOM ELIGIBLES

Salaries du secteur sanitaire et social, v compris :

- En disponibilité de la Fonction Publigue Hospitaligére

- Démissionnaires de moins de 2 ans [(CDL/Titulzire/Stagiaire), v compris suivi
d'un COD aprés la démission

- En congé individuel de formation, en congé de formation professicnnelle

- En congé sans solde

- En congé parental
- En contrat alde (Parcours Ern|:|||:-| Compéetences)
- En contrat a durée détermings

Sont éligibles les salariés du Secteur
sanitaire et social, lkoraguils sont :

Leurdats du dipidme dinfirmier ou de
sage-femme & sSouhaitent intégrer la

- En contrat d'apprentissage formation de puéricultrice dans les 18 mok

apri= 'abtention du diplime dEtat (produire

- En CDI en rupture conventionnelle (1)

Salaries hors secteur sanitaire et social, ¥ compris :
- En disponibilité de la Fonction Publique (Etat, Territoriale, Hospitaligre)

- Démissionnaires de meoins de 2 ans ayant exercé une activité propre au
secteur sanitaire et social (CDL/Titulaire/Stagiaire), v compris suivi d'un CDD
aprés la démission

- En oongé individuel de formation, en congé de formation professionnelle

- En contrat d’'apprentissage

- En contrat aidé (Parcours Emploi Compétences)
- En congé sans solde

- En congé parental

Sont éligibles les salariés hors secteur sanitaire et social,
Lont :

- En contrat & durds détérmirdbs (20

- A termps pertiel en COD au CDI insorits & POle Ermplol

lorsquils

- En reconversion professionnelle® @ COL ttulaires de B Fonction Publigue
(Etay/Territoriala) démissionnaires de moing 2 ans, wous pourSubver wne
farrmation dipirmante qui wous permet de changer de Secteur d'activité. Vous
devezr produire une attestation de wotre employeuwr certifiant : « ne

pas employer de personnel disposant de i gualification gue fe
demandeur souhaite obtenir et ne pas avoir vocation & en recruter au
regard de son activité =

:.: i, titre dérogatoire, b Région Centre-Val de Loine prend en chenge be codt pédagogique de 1a forrnation & & rentrée de septermbre 2020
1 LA ruptune du contrat de travall notifids par 'emplopeur doit interenic avant B date dentrés an forrmation
¥ La fin du contrat ouw |a rupture du contrat de travall notifide par employeur dait intervenir avant ba date d'entrés en formation

Les critéres de prise en charge du coit pedagogique de la formation doivent étre reunis a I'entrée en formation

Seules les personnes éligibles a la prise en charge du coiit pedagogique de la formation sont autorisées a deposer
une demande de bourse regionale d'etudes sur critéres sociaux {of réeglemeant www.regioncentre-valdeloire. fr)
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